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АДМИНИСТРАЦИЯ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   28.01.2019  №  40
р.п. Степное
Об  утверждении Устава муниципального
унитарного предприятия  «Редакция газеты

«Заря» Советского района Саратовской области

Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 30.12.2008 № 312- ФЗ " О внесении изменений в часть 1 ГК РФ и отдельных актов РФ", пунктом 4 части 1 статьи 20 Федерального закона от 14.11.2003 № 161 ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 №131ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Муниципального Собрания от 25.02.2009 № 658 «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Советского муниципального района Саратовской области», Уставом Советского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1. Утвердить Устав МУП «Редакция газеты «Заря» в новой редакции, прилагается.

          2.Признать утратившим силу постановление администрации Советского муниципального района от 25.05.2007 №149 «Об утверждении Устава муниципального унитарного предприятия  «Редакция газеты «Заря».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Советского 
муниципального района                                                                С.В. Пименов
Графкина А.А.
5 17 91
Приложение к постановлению администрации Советского муниципального района

от  28.01.2019 № 40
У С Т А В 

МУНИЦИПАЛЬНОГО
УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
«РЕДАКЦИЯ ГАЗЕТЫ «ЗАРЯ»
СОВЕТСКОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

р.п. Степное, 2019 год

1.Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Редакция газеты «Заря» Советского района, в дальнейшем именуемое «Предприятие»,  реорганизовано  из  муниципального учреждения «Редакция газеты «Заря» в соответствии с постановлением  главы объединенного муниципального образования Советского района Саратовской области от 10 июля 2003 года № 145 и является его правопреемником.
1.2. Фирменное наименование предприятия:
- на русском языке:

- полное – Муниципальное унитарное предприятие «Редакция газеты «Заря» Советского района Саратовской области.

- сокращенное - МУП «Редакция газеты «Заря» Советского района Саратовской области.

1.3.Место нахождения предприятия:
Российская Федерация, 413210, Саратовская область, Советский район,

р.п. Степное, ул.50 лет Победы, 13.
Почтовый адрес: Российская Федерация, 413210, Саратовская область, Советский район,р.п. Степное, ул.50 лет Победы, 13.

1.4.Учредителем предприятия является Советский муниципальный район Саратовской области, в дальнейшем именуемый «Учредитель».

1.5.Функции и полномочия Учредителяпредприятия осуществляет в рамках своей компетенции администрацияСоветского муниципального района.

Место нахождения Учредителя: 

Российская Федерация, 413210, Саратовская область, Советский район,

 р.п. Степное, ул.50 лет Победы,3.
1.6. Предприятие является коммерческой организацией.
1.7. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке.

Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.8.Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам Учредителя, а Учредитель не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.9. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и  обязанности, выступая истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.10. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.11. В своей деятельности Предприятие руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и другими федеральными законами, а также нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, актами, принимаемыми органами местного самоуправления Советского муниципального района, и настоящим Уставом. 

2. Предмет и Цели деятельности Предприятия
2.1Предметом деятельности Предприятия является производство и выпуск газеты «Заря», являющейся периодическим печатным изданием по распространению массовой информации, рекламная деятельность.

Предприятие создано с целью обеспечения населения Советского муниципального района полной и объективной информацией, не отражающей идеологических интересов какой-либо одной политической партии, общественного объединения, движения, группы частных лиц, а также освещения работы органов местного самоуправления Советского муниципального района и получения прибыли.

Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.2. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Предприятия с момента получения или в указанный в ней срок прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество Предприятия

3.1. Имущество предприятия находится в собственности Советского муниципального района, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на самостоятельном балансе.

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество другой собственности.

Полномочия собственника имущества Предприятия осуществляет администрация Советского муниципального района (далее – Уполномоченный орган).

3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества, возникает с момента передачи имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным и иным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию.

Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретённое им за счет полученной прибыли, является муниципальной собственностью и поступает в хозяйственное ведение Предприятия.

3.3. Размер уставного фонда Предприятия – 456000 (четыреста пятьдесят шесть тысяч) рублей. Уставной фонд Предприятия формируется в порядке, установленном Положением «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Советского муниципального района Саратовской области», утвержденным Муниципальным Собранием Советского муниципального района.

Уставной фонд Предприятия может формироваться за счёт денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.

3.4. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при наличии которых изменение уставного фонда Предприятия является обязательным, регулируется законодательством Российской Федерации.

3.5. Увеличение (уменьшение) уставного фонда предприятия производится по решению Учредителя.

3.6. Увеличение уставного фонда предприятия может быть как за счёт дополнительной передачи имущества Учредителем, имеющихся активов, так и за счёт прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия.

Решение Учредителя об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято только на основании утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

3.7. В случае принятия Учредителем решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано уведомить об этом своих кредиторов в порядке и в сроки, установленные  Федеральным законом.

3.8. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество, переданное Предприятию по решению Учредителя на праве хозяйственного ведения;

- доходы Предприятия от его деятельности;

- амортизационные отчисления; 

- заёмные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

- капитальные вложения и дотации из бюджета;

- целевое бюджетное финансирование; 

- добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.9. Прибыль, оставшаяся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей (чистая прибыль) направляется: 

- на отчисление в местный бюджет Советского муниципального района Саратовской области за пользование муниципальным имуществом;

- на формирование следующих фондов: 

- резервного фонда;

- фонда накопления;

- фонда потребления.

3.10. Норматив отчислений от прибыли в местный бюджет за пользование муниципальным имуществом ежегодно утверждается представительным органом. Порядок и сроки перечисления части прибыли в местный бюджет за пользование муниципальным имуществом утверждается Учредителем.

Нормативы чистой прибыли на формирование фондов утверждаются Учредителем.

3.11. Фонд накопления и фонд потребления формируются как за счет чистой прибыли, так и за счет других источников.

3.12. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

Средства фонда накопления используются на производственное развитие и иные аналогичные цели. Конечным результатом использования средств фонда накопления должно быть новое имущество предприятия.

Средства фонда потребления используется на материальное поощрение работников Предприятия, осуществление мероприятий по социальному развитию и других аналогичных мероприятий и работ, не приводящих к образованию нового имущества Предприятия.

Средства фондов накопления и потребления могут также направляться на покрытие убытков Предприятия.

3.13. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются федеральным и иным законодательством.

4. Права и обязанности Предприятия

4.1. Предприятие  строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.2. Предприятие имеет право для выполнения уставных целей  в порядке, установленном действующим федеральным и иным законодательством, а также Положением «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Советского муниципального района Саратовской области»: 

- создавать филиалы и представительства;

-утверждать положения о филиалах, представительствах, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

- передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации,с согласия собственника Предприятия;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из программы деятельности Предприятия, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание в порядке, установленном Учредителем;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Советского муниципального района;

- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие.

4.3. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.4. Предприятие обязано:

- выполнять утвержденные в установленном порядке показатели экономической эффективности деятельности Предприятия;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- ежегодно перечислять в местный бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размере и в сроки, которые определяются нормативно-правовым актом органов местного самоуправления Советского муниципального района;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами;

- предоставлять государственным и муниципальным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

5. ПолномочияУчредителя
Учредитель в отношении Предприятия:

- принимает решение о создании Предприятия;

- определяет цели, предмет, виды деятельности предприятия, а также дает согласие на участие предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческой деятельности;

- формирует уставный фонд Предприятия;

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;
- даёт согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия; балансы унитарного предприятия, при решении о ликвидации Предприятия;

- определяет порядок составления, утверждения и установления планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Советского муниципального района или Уставом Предприятия на совершение иных сделок;

- дает согласие на участие унитарного предприятия в иных юридических лицах;
- имеет другие права и обязанности, определённые федеральным и иным законодательством, а также нормативными правовыми актами Советского муниципального района.

6. Компетенция Уполномоченного органа
Уполномоченный орган в отношении Предприятия:

- утверждает устав Предприятия, вносит изменения, в том числе утверждает устав в новой редакции;

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

- назначает на должность руководителя унитарного предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;
- согласовывает приём на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора;

- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

- проводит инвентаризацию муниципального имущества, на основании решения Учредителя;

- осуществляет контроль законности заключения договоров аренды имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения;

- получает отчеты от руководителя предприятия о результатах финансово-хозяйственной деятельности  Предприятия и использования муниципального имущества; 

- проводит анализ финансово-хозяйственной деятельности  Предприятия;

- подготавливает предложения по внесению изменений и дополнений в Устав предприятия;

- согласовывает отчуждение оборудования, транспортных средств, другого имущества, числящегося в основных и оборотных средствах (за исключением объектов недвижимости);

- согласовывает обмен имуществом между муниципальным Предприятием и другими муниципальными предприятиями и учреждениями;

- принимает меры по изъятию неиспользуемого (излишнего),  нерационально используемого или используемого не по назначению муниципального имущества;

- согласовывает списание муниципального имущества;

- ведет реестр имущественного комплекса Предприятия;

- дает согласие в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

- принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
- вправе обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом унитарного предприятия недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

- вправе истребовать имущество Предприятия из чужого незаконного владения;
- в случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях, принимает решение об осуществлении Предприятием отдельных полномочий концедента;
- имеет другие права и обязанности, определённые федеральным и иным законодательством, а также нормативно-правовыми актами Советского муниципального района.

7.Управление Предприятием
7.1. Предприятие возглавляет главный редактор (далее – Руководитель), назначаемый на эту должность Уполномоченным органом.

Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, Положением «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Советского муниципального района», а также трудовым договором. 
Изменение и прекращение трудового договора с Руководителем осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Советского муниципального района.

До назначения Руководителя Уполномоченный орган вправе назначить исполняющего обязанности руководителя другое лицо на срок до шести месяцев.

7.2.Руководитель Предприятия действует от имени унитарного предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени унитарного предприятия, утверждает структуру и штаты унитарного предприятия по согласованию с Уполномоченным органом, осуществляет прием на работу работников такого предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.
Руководитель Предприятия организует выполнение решений Учредителя, Уполномоченного органа.
7.3.На время отсутствия руководителя Предприятия (отпуск, болезнь и т.д.) его обязанности осуществляет корреспондент Предприятия.

7.4.На членов коллектива журналистов - штатных сотрудников Предприятия распространяется профессиональный статус журналиста, установленный Законом РФ «О средствах массовой информации». Журналисты - штатные сотрудники Предприятия имеют права и выполняют обязанности, установленные для журналиста законодательством Российской Федерации о труде, коллективным договором и настоящим Уставом.
7.5. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8. Реорганизация и ликвидация Предприятия

8.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке на основании решения Уполномоченного органа, согласованного с Учредителем.

8.2. В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких предприятий осуществляется на основании решения Уполномоченного органа по согласованию с Учредителем.

8.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного предприятия.

8.4. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации по решению Уполномоченного органа по предварительному согласованию с Учредителем.

8.5. Ликвидация Предприятия влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Предприятием.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их собственнику имущества Предприятия для утверждения.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется по решению Учредителя и Уполномоченного им органа 

8.6. Исключительные права на интеллектуальную собственность, принадлежащую Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.7. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекращает свою деятельность, после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц..

8.8. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.9. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
Верно:

Руководитель аппарата
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